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Neue
Regionalpolitik

Leitfaden fiir HR-Austrittsgesprach fiir Mitarbeitende mit Migrationshintergrund

Einstieg

o Begriissung
o Inhalt und Ablauf des Gespraches aufzeigen
o Dank fir geleistete Arbeit

—

I. Rickblick

o  Ruckblick Gber die geleistete Arbeit

o Feedback des Arbeitgebenden

o Feedback der/des Mitarbeitenden einholen

o Bei Klindigung: Gesprach Uber Beweggriinde der Kiindigung

II1. Vertragsauflésung und Ubergang

o  Ubertritt zu den einzelnen Versicherungen aufzeigen (ALV, Unfallversicherung, Krankenkasse)
o Arbeitsbewilligung, Abmeldung Gemeinde etc.

o Pensionskasse und Freiziigigkeitskonto

o Bei saisonaler Anstellung und mdglicher Wiederanstellung — Schritte aufzeigen
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