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Projektbeschrieb
Der Mensch steht im Zentrum der agilen Transformation. 
Selbstorganisation und kollaboratives Arbeiten treiben Inno-
vation und Ko-Kreation an den Organisationsgrenzen voran. 
Doch dies ist auch mit Instabilität verbunden. Agile Strukturen 
bedeuten sowohl mehr Freiraum als auch mehr Eigenverant-
wortung für den Einzelnen. Führungskräfte müssen deshalb 
in der Lage sein, ein sicheres Umfeld und das Vertrauen zu 
schaffen, dass der Wandel sinnvoll gemanagt wird. Wir erarbei-
ten Erfolgsfaktoren für die Konzipierung neuer Formen eines 
kollaborativen People Managements in KMUs aus einer multi-
disziplinären Perspektive. 

Agilisierung
Agile Transformation
Agile Führung
Kollaboration
New Work Design 

AGILE INSIDE 
Agil-Kollaboratives People 
Management in KMU:
Gestaltungsfaktoren aus 
multidisziplinärer Sicht




