Lucerne University of
Applied Sciences and Arts

HOCHSCHULE
LUZERN

Wirtschaft

Digitale Kultur in der Lehre
«Projektgruppe Masterplan>

Bruno Frischherz, Adrian Gantenbein, Thomas Gysler, Douglas MacKevett
(Leitung), Jurg Schwarz (Co-Leitung)

Version 1.0, 19. Mai 2016

FH Zentralschweiz



Hochschule Luzern
Wirtschaft

Ubersicht Schlussbericht

Traktanden 120’

Organisatorisches

Grundlagen

Ergebnisse

Massnahmen & Priorisierung

Fragen und Diskussion




Hochschule Luzern

Digitale Kultur in der Lehre

Entstehung
=  Spurgruppe
» Teilprojekt Digitalisierung in der Lehre: Masterplan

Kontext

= Distance & Blended Learning: 17 Projekte

» Hochschuldidaktik: Autonomes und soziales Lernen

= AACSB: Intellectual Contributions und Assurances of Learning

» Technologie: Hard- und Software
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Ziele gemass Projektauftrag (Nov 2014)

1. Kompetenzprofil

2. Leitlinien

3. Support

4. Wissensmanagement

5. Steuerung



Hochschule Luzern
Wirtschaft

Grundlagen: Die vier Wissensquadranten

Digitale Kompetenzen Digitale Aktivitaten

— - Kompetenzmodelle - lernen, lehren,

“ |- HSLU-W-Modell forschen,

-1 - JISC-Modell managen,

> bewerten

=

=
Digitale Kultur Digitale Infrastruktur
- E-Didaktik - Organisation
- E-Kooperation - Online-Plattformen
- Sharing-Kultur - BYOD
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Grundlagen: Kompetenzen HSLU und HSLU-W

» Verbindung von
Kompetenzmodell der HSLU-W der Bachelorkonferenz [03]

JISC-Modell aus der Strategie der HSLU [02]

Expected
Qutcomes.

oal 1; Fachkompetenz
oal 2: Probleml&sungskompetenz und Beurteilungskempetenz |
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oal 5: Teamfahigkeit und Sozialk
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Grundlagen: Kompetenzen HSLU und HSLU-W

= == Profil mit 6 Kompetenzfeldern / 26 Kompetenzen

Kompetenzfeld

A Problemlésungs- und Beurteilungskompetenz
B Methodenkompetenz

E Reflexions—und Selbstkompetenz
F Fachkompetenz

W W www>>»>>>>>>

m T m m

Informationen suchen und beurteilen
Informationen automatisiert beziehen
Informationen sammeln und verwalten
Arbeitstechniken einsetzen
Kreativitatstechniken einsetzen

Projekte online entwickeln und managen
Lernplattformen nutzen

Multimedia—Elemente verlinken und kombinieren
Multimedia—Elemente erstellen und aufbereiten
Daten erheben und analysieren

Daten und Strukturen visualisieren

Online-ldentitat aufbauen und pflegen
Selbstreflexion durchfihren

Eigene Infrastruktur vor Angriffen schitzen
Eigene Daten regelmassig sichern
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Hauptergebnisse

Interviews mit Dozierenden

Top Five der Kompetenzen

Projektarbeiten

Netzwerk Digitale Kultur — Bachelor

Merkblatt Urheberrecht fur Dozierende

Profil Neuanstellung Dozierende
Wissensmanagement Wiki (mit ZLL und HSLU T&A)
Controlling weitere Massnahmen

Sparring Partner Werner Hartmann

© XN s BDNRE
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1. Interviews mit Dozierenden

Digitale Kompetenzen

= Kompetenzen von Studierenden und Dozierenden sehr heterogen
» wenig kritischer Umgang der Studierenden mit Quellen

» Fachspezifische digitale Kompetenzen fehlen teilweise

Digitale Kultur

» Blended Learning als Erganzung

» Erfahrungen und Know-how aus DBL-Projekten
= Skeptisch gegenlber Social Media

Digitale Infrastruktur
»  Weiterbildung und Support gewiunscht
=  Online-Plattform fur E-Learning und Kooperation
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2. Top Five der Kompetenzen (1/2)

» Range der Top Five der Wirtschaft (Niveau) im Vergleich mit den
Rangen der Dozierenden und der Studierenden

Dozierende Rang
—> A | 06 Arbeitstechniken einsetzen 1
— C | 14 Inhalte mediengerecht aufbereiten 2
— > A | 03 Informationen suchen und beurteilen 4
— > B | 13 Daten und Strukturen visualisieren 5
Rang  Wirtschaft
1 A 1 06 Arbeitstechniken einsetzen €
2 A 1 03 Informationen suchen und beurteilen <—
. N
3 C I 14 Inhalte mediengerecht aufbereiten D — > D122 Sich an Social Media beteiligen 16
4 B 1 13 Daten und Strukturen visualisieren D S—
5 D | 22 Sich an Social Media beteiligen €«
Studierende Rang
—— > A | 06 Arbeitstechniken einsetzen 1
— > C | 14 Inhalte mediengerecht aufbereiten 2
———> D | 22 Sich an Social Media beteiligen 3
= B | 13 Daten und Strukturen visualisieren 5

—— > A | 03 Informationen suchen und beurteilen 8
S. 10
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2. Beispiel: Arbeitstechniken einsetzen (2/2)

Niveau Gap W-N Rang
Wirtschaft 4.0 4.6 0.6 1
Dozierende 4.3 3.9 -0.4 1
Studierende 4.4 4.3 -0.1 1

Kompetenz mit dem hdchsten Wert in Bezug auf Niveau

Dozierende schatzen ihre eigenen Kompetenzen héher ein, als
deren Wichtigkeit fur ihre Arbeit.

Sie verstehen sich als Fachleute, die professionell mit
vorhandenen digitalen Mitteln umgehen und diese im Unterricht
weitergeben.

Studierende schatzen ihr Niveau hoher ein, als die Wirtschaft
das Niveau ihrer Mitarbeitenden.
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3. Projektarbeiten

=  Qualitative Analyse:
Digitale Kompetenzen aus Sicht der Wirtschaft

=  Qualitative Analyse:
Digitale Kompetenzen aus Sicht der Studierenden
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4. Netzwerk Digitale Kultur im Bachelor

«>» Digitale Kompetenz @

Digitale Kompetenz

@®FPPDB IR Open Education Platform
@ Digitale Kultur in der Lehre Projektarbeiten DK
B E-Learning-Projekte 2013 ® Spurgruppe

.Hartmann Digitale Kompetenz B The Future of Work
BlLoRrRY
B HSLU Digitale Kompetenz Urheberrecht
® Social-Media Guidelines HSLU
B J1SC Digitale Kompetenz
® aus Sicht der Studierenden

® Alumni I Lemen mit IT

M Faculty Commission E The onrushing wave

{Digitale Kompetenz|
Fs20177 — e
e Bt 21_Kompetenzprofil

eiterbildung _Policy
Weiterbild Z2_Poli
W FG DEU MFG wspP
ﬂ FG Finanzielle Fihrung El SR Controlling & Accounting

M Masterausbildung

"ﬂ FG Informationsmanagement “ SR Finance & Banking
M FG Management B SR Immobilien
[l FG Mathematik IR SR K&M
P FG Methodenschulung m SR Management & Law
T FG Prozessmanagment M SR Public & NP-Management
I3l FG Recht und Steuern I SR T&m
ﬁ FG Technologiemanagement M SR value Network & Process Management
FG Untemehmensumfeld

Digitale Kompetenz
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5. Merkblatt Urheberrecht fur Dozierende

Gebrauch von urheberrechtlich geschitzten
in der Aus- und Weiterbildung

S. 14

HOCHSCHULE
LUZERN

Merkblatt ,Urheberrecht fiir Dozierende der HSLUW -
Gebrauch von urheberrechtlich geschiitzten Werken an der HSLU W in der
Aus-und Weiterbildung*®

Luzm, & 3 2016

[ An wen richtet sich das Merkblaft?
Dieses Merkblan richtet sich an alle Dozierenden und extems Referznta:
urhebemrechtiich geschitztes Material im Rahmen ihrer Aus- w rbi

ung verwenden.

[ Was ist unter urheberr: Material” zu verstehen? |

Darunter fallen Literstur, Arikel Musiksticke Biker, Zeichnungen, Pline, Karnen, Fotos und

[=Wann liegt eine Verwendun]y far Unter [SchulelKlasse) var? |

Zum Unterricht gehént jede Veranstahung (inkl. Vorbes d den beteilig
Stud b= im Rahmen des Lehrplans stattfi rfolgt im Rahmen der
us- U bikdung Hochschule Luzern je Untermichtsmateriafien nur einer
schiankten Zahl von Telhehmenden des Untenichts in einer Klasse oder online in sinem
passworigeschiitzien schulischen Intranet (ILIAS) zugéngich
Die Verwendungen susserhalb des Untermchtszwecks sind unz

reitung) von Dagieren
Vierwi

[@Welche sind konkret erlaubt?

> Digitale Inhalte wie B
Plattform (ILIAS) zur V

& Vs reity iz Intemat
n Verwendun
. 5)

jer betriebsinteman

it werdsn
jzr Verkaufen von M
rten si

ig
uelle komplett

anz;

en ete. difen nur_suszugsweise, sinzeine Artike n
erden. Es darl kein komplettes Lehrbuch als pgf zur Verfgung gestell

n.
e Kopien dirfen nur der hochschulinternen Information und Dokumentation sowie fir
Unterichtszwecke n

Digitalisieren (scannen] von publizierten Texten & elektronisch zur Verfiigung stellen?

+ Das digitalisiersn von Biicher, Zeitschriften, Zeitungen etc. js} grunds3tziich erlaubt, sie dirfen
aber nur suszugsweise elektronisch zuginglich gemacht werden; gingeine Artikel dagegen

aterial darf nur fiir zugeteitte Studierende gemass Lehrplan zur Verfiigung gestellt werden

(Passwongeschitzier Bareich auf ILIA

Kopieren von Audio- und Videodateien®?

+ Das Verkaufen oder Vermisten r sn Dritte ist nicht geststiet. Erlsubt ist gis

Zaimumgen, Asicel wte mimes Bhomicopies, Teiste

mt Tomaiidgkmasian \Ges), Astaicanen von Radic- wnd Semssnseiisge:
7R A3 CRAIRER BervoR) 21 18ETe DelERRgeT (G2, OV S50 W DOESRROE Saer SIiemanE rOen Lniem:

Werken an der HSLU W
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6. Profil Neuanstellung Dozierende

» Festlegung eines Anforderungsprofils
= Allenfalls Weiterbildungsmassnahmen

» Beachtung bei Neuanstellung
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Wirtschaft
7 - - -
. WiIssensn 1anagement Wiki
Anmelden
Lucerne University of
Applied Sclences and Arts
H 0 c HSC H U LE Main page Diskussion Lesen Bearbeiten Versionsgeschichte |Suchen Q
LUZERN
- Hauptseite
Diese Seite wurde vom Moderationsteam noch nicht bestatigt und kann Fehlinformationen enthalten.
Haupiseite
Komplexe Inhalte In diesem Wiki sammelt das Zentrum fir Lernen und Lehren der Hochschule Luzern Erfahrung und Wissen rund um Hochschuldidaktik und gute Hochschulehre.
LT EED Zur Zeit beschaftigen wir uns insbesondere mit dem Thema der Vermittlung komplexer Inhalte g
Alle Seiten
Zufallige Seite Eine Ubersicht der Standards fur gute Wiki-Artikel findet sich hier & (https://de.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Wie_schreibe_ich_gute_Artikel &)
Mitmachen
Neues Lehr-fLern- Fach- und Methodenkompetenz
szenario erfassen
Selbstkompetenz R
Neue Seite anlegen . * Medienkompetenz
Hilfe (MediaWiki) + Lerntechniken « IT-Infrastruktur &
Letzte Anderungen * Motivation « Multimedia, Audio, Video &, Grafik, Animation
Werkzeuge « Autonomes Lernen « Fachsprache
Links auf diese Seite + Visualisierung &
Anderungen an
verlinkten Seiten Sozialkompetenz Systemkompetenz
Spezialseiten B ~ -
Druckversion + Didaktik, Konstruktivismus « Wissensmanagement
Permanenter Link « E-Kollaboration, Partizipation Organisationsentwicklung
Seiteninformationen « Coaching + Software @, Wiki, Blog, Webkonferenz, Social Media
« Mediation « E-Learning &
E-Leaming-Projekte HSLU-W &
Diese Seite wurde zuletzt am 29. Marz 2016 um 10:06 Uhr geandert.
Datenschutz Uber Lemen und Lehren  Impressum 168 Fng
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8. Controlling weitere Massnahmen

Masternlan Prajekt DIGITAIF KUITUR

Masterplan

Projekt 2016 2017
Digitale Kultur Sept Okt Nov Dez Jan Feb Marz April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov

Dez

Z1 Kompetenzprofil

N
Umfrage WB Analyse | : :

Umfrage MSc Initialisierung Analyse Design Realisierung
Projektarbeiten Ini. Analyse/Design Rea. Systt, Pilot Ausbreitung fi & 2 I Planung i b

Z2 Policy

Merkblatt Urheberrechte Studierende
Lehrpreis Digitale Kompetenz

Z3 Support

(Weiterbildung Dozierende
Online-Kollaboration

Z4 Wissensgemeinschaft

E-Leamning-Community
(Wiki ZLL

Z5 Controlling & Steuerung
Controlling BSc, WB, MSc
Steuerung BSc, WB, MSc
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9. Sparring Partner Werner Hartmann

Digitale Kompetenz
Weiterfiihrende Informationen zum Buch




Vorgeschlagene Massnahmen

Ziel 1: Kompetenzprofil

*** Kompetenzprofil fur Studierende
Im Curriculum verankern
Far Weiterbildungs- und Masters-Studierende
Wiederholung der Umfrage in 3-5 Jahren

*** Kompetenzprofil fir Dozierende
In Absprache mit den FG

Hochschule Luzern
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Z2: Leitlinien

*** Merkblatt Urheberrecht Studierende
Erstellen und laufend aktualisieren

*** Blended Learning
DBL-Projekte weiterfihren

*** CAS Digital Kompetenz (engl?)
EinfuUhrung prifen

**  E-Prufungen
Bedurfnis ist offensichtlich, Umsetzung kompliziert

** Lehrpreis Digitale Kompetenz
EinfiUhren (vgl AACSB)

* Papierloser Unterricht

*  Social Media fuar Studienrichtungen
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Z3: Support

*** Projektleitung Digitale Kompetenz
Neue Teilzeitstelle, um Projekte zu initiieren und realisieren
**  Weiterbildung in den digitalen Kompetenzen
Angemessene Weiterbildungsangebote fur Dozierende
*  Ansprechspersonen Fachgruppen
sollen Erfahrung mit den digitalen Medien weitergeben
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Z4: Wissensgemeinschaft

**  Plattform fur Online-Kooperation
SwitchDrive? DropBox Premium?

**  Vernetzung E-Learning-Community
Nachstes Treffen der E-Learning-Community: 15. Juni

* Umfrage Kompetenznetzwerk: Weiterbildung & Masters
Ausbauen & Weiterentwickeln

* E-Learning-Wiki mit ZLL und T&A
Dokumentation von E-Learning-Projekten auf einer Online-
Plattform
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Z5: Controlling und Steuerung (gyt)

**  Projektsteuerung und Projektcontrolling
Priorisierung von Projekten definieren und vorantreiben

**  Teilprojekte
Strukturierung der Teilprojekte (Verantwortlichkeiten,
Meilensteine, Deliverables) und Monitoring

**  AACSB Assurances of Learning
Zusammenarbeit Andreas Liebrich und Markus Rupp
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Fragen und Diskussion

Hochschule Luzern
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